
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
 กระบวนงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ก ากับการปกครอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

 กระบวนงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ก ากับการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

ศปท. กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก(น้อยกว่า

ร้อยละ3ของจ านวนการเบิกจ่ายการ
ก ากับฯท้ังหมด)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง(น้อย
กว่าร้อยละ5ของจ านวนการเบิกจ่าย

การก ากับฯท้ังหมด)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง              
  (ร้อยละ10 ของจ านวนการ
เบิกจ่ายการก ากับฯท้ังหมด)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก                
(ร้อยละ10ข้ึนไปของจ านวนการเบิกจ่าย

การก ากับฯท้ังหมด)

ผลกระทบ (Impact) มีการทุจริตน้อยมาก ปรากฎข่าวลือเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี มีการแจ้งเบาะแส

มีหนังสือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และปรากฏ
หลักฐานการทุจริต

ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของ
หน่วยงานลดลง หน่วยงานเร่ิม
ตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน

เกิดความเสียหายกับหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี
ถูกลงโทษทางวินัย หรือเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม

5
4
3
2
1

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ

1

1 2 3 4
สูง สูง สูงมาก สูงมาก

ปานกลาง สูง สูง สูงมาก
ต่ า ปานกลาง สูง สูง
ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง
ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง

4
3
2
1

แทบจะไม่มี

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
Rick Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

5

2
ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพากพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส
เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5
เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม
เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน

4
ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว

3
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 )
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5)



1 1 1 1

2 2 3 6

3 2 3 6

5 1 1 1

4

ผู้ปกครองให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพราะต้องการไม่น าสมุดคู่ฝากมาคืนภายในก าหนดระยะเวลา

ผู้ปกครอง/ผู้เยาว์แสดงความประสงค์ขอเบิกค่าใช้จ่าย

พนักงานคุมประพฤติบันทึกถ้อยค าผู้ปกครองและผู้เยาว์ เก่ียวกับ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย เหตุผลความจ าเป็นและจ านวนเงินท่ีประสงค์จะ
ขอเบิก

พนักงานคุมประพฤติจัดท าหนังสืออนุญาตให้ถอนเงิน ใบถอนเงิน เสนอ
หัวหน้าส่วนคดีพิจารณา พร้อมเสนอผู้อ านวยการสถานพินิจพิจารณา
อนุญาตและลงนาม

พนักงานคุมประพฤติรับคืนสมุดคู่ฝาก ตรวจสอบความถูกต้อง ลงบัญชี
เดินสะพัด บัญชีท้ายส านวน ลงระบบสารสนเทศ

ผู้อ านวยการสถานพินิจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เบิกค่าใช้จ่ายของผู้เยาว์ได้ ซ่ึงเป็นไป
ตามท่ีศาลมีค าส่ังต้ังผู้อ านวยการสถานพินิจเป็นผู้ก ากับการใช้อ านาจปกครองของผู้เยาว์ และตามระเบียบกรมพินิจฯ 
ว่าด้วยการด าเนินการก ากับการปกครองในคดีครอบครัวท่ีผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย พ .ศ. 2565 ซ่ึงอาจจะ
เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานพินิจมีค าส่ังอนุญาตให้เบิกถอนเงินได้

1. กรณีอนุญาต พนักงานคุมประพฤติส่งมอบหนังสืออนุญาตให้ถอนเงิน
 ใบถอนเงิน สมุดคู่ฝากให้ผู้ปกครองและผู้เยาว์ไปด าเนินการเบิกถอน
เงินท่ีธนาคาร ก าชับให้จัดส่งสมุดคู่ฝากคืนภายในก าหนด

2. กรณีไม่อนุญาต พนักงานคุมประพฤติแจ้งค าส่ังผู้อ านวยการสถาน
พินิจให้ผู้ปกครองทราบ พร้อมแจ้งสิทธิในการย่ืนค าร้องต่อศาล และ
จัดท ารายงานให้ทราบ

ช่ือกระบวนงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการก ากับการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ต่ า

ปานกลาง

ปานกลาง

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

Rick Score (L x I)
ล าดับท่ี ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ผู้ย่ืนค าขออาจให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาด าเนินการอ านวยความสะดวกให้รวดเร็วข้ึน

เม่ือผู้ปกครองประสงค์เบิกค่าใช้จ่ายของผู้เยาว์ พนักงานคุมประพฤติสอบถามความประสงค์และจ านวนเงินท่ีต้องการ
จะเบิก ในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้การด าเนินการทางด้านเอกสารรวดเร็วข้ึน

พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบเอกสาร และจัดท าหนังสืออนุญาตให้ถอนเงิน ใบถอนเงิน เสนอหัวหน้าส่วนคดีเพ่ือ
ตรวจทานก่อนเสนอผู้อ านวยการสถานพินิจพิจารณา ในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ลดการตรวจสอบ
เอกสาร หรือข้ามข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารเพ่ือให้ด าเนินการเร็วข้ึน

ต่ า

2 3 6 ปานกลาง



1 ต.ค.66 - ก.ย. 67

2 ต.ค.66 - ก.ย. 67

3 ต.ค.66 - ก.ย. 67

ช่ือกระบวนงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการก ากับการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตข้ันตอนการด าเนินงานล าดับท่ี
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียง

การทุจริต
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พนักงานคุมประพฤติจัดท าหนังสืออนุญาตให้ถอนเงิน ใบถอนเงิน เสนอ
หัวหน้าส่วนคดีพิจารณา พร้อมเสนอผู้อ านวยการสถานพินิจพิจารณา
อนุญาตและลงนาม

ผู้อ านวยการสถานพินิจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุญาต
หรือไม่อนุญาตให้เบิกค่าใช้จ่ายของผู้เยาว์ได้ ซ่ึงเป็นไปตามท่ี
ศาลมีค าส่ังต้ังผู้อ านวยการสถานพินิจเป็นผู้ก ากับการใช้
อ านาจปกครองของผู้เยาว์ และตามระเบียบกรมพินิจฯ ว่า
ด้วยการด าเนินการก ากับการปกครองในคดีครอบครัวท่ี
ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย พ.ศ. 2565 ซ่ึงอาจจะ
เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานพินิจมีค าส่ัง
อนุญาตให้เบิกถอนเงินได้

ปานกลาง

พนักงานคุมประพฤติบันทึกถ้อยค าผู้ปกครองและผู้เยาว์ เก่ียวกับ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย เหตุผลความจ าเป็นและจ านวนเงินท่ีประสงค์จะขอ
เบิก

เม่ือผู้ปกครองประสงค์เบิกค่าใช้จ่ายของผู้เยาว์ พนักงานคุม
ประพฤติสอบถามความประสงค์และจ านวนเงินท่ีต้องการจะ
เบิก ในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้การ
ด าเนินการทางด้านเอกสารรวดเร็วข้ึน

ปานกลาง

พนักงานคุมประพฤติจัดท าหนังสืออนุญาตให้ถอนเงิน ใบถอนเงิน เสนอ
หัวหน้าส่วนคดีพิจารณา พร้อมเสนอผู้อ านวยการสถานพินิจพิจารณา
อนุญาตและลงนาม

พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบเอกสาร และจัดท าหนังสือ
อนุญาตให้ถอนเงิน ใบถอนเงิน เสนอหัวหน้าส่วนคดีเพ่ือ
ตรวจทานก่อนเสนอผู้อ านวยการสถานพินิจพิจารณา ใน
กระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ลดการ
ตรวจสอบเอกสาร หรือข้ามข้ันตอนการตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือให้ด าเนินการเร็วข้ึน

ปานกลาง

จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร

๑จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทน
จากผู้ปกครองและก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรมการ
ทุจริต                                            
          ๒.ผู้ใต้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
พิจารณาอนุญาตของผู้อ านวยการว่าเป็นไป
ตามเอกสารท่ีเก่ียวข้องและหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดหรือไม่

1. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากจ้า
หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค า
ขอและเอกสารประกอบต่างๆ                 
          2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

1. ก าหนดแบบฟอร์มให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบรับรองตนเองว่าจะไม่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนจาก
ผู้ปกครอง                               2. 
แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                       
             ๓.ก าหนดให้มีการจัดท าหนังสือ
ราชการท่ีระบุจ านวนเงินท่ีอนุญาตให้ถอน 
ประกอบใบถอนเงินท่ีใช้ในการถอนเงินท่ี
ธนาคารต้องมีจ านวนเงินท่ีอนุญาตให้ถอน
เงินตรงกัน

กพย.

กพย.

๑.จัดท าคู่มือมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบ
เอกสาร                                       
๒.ก าหนดให้หัวหน้างานตรวจสอบเอกสาร
ให้เป็นไปตามท่ีคู่มือก าหนด

     ๑.ให้หัวหน้างานจัดท าตารางตรวจสอบ
เอกสารว่าเป็นไปตามมาตรฐานงานท่ี
ก าหนดหรือไม่                                  
           ๒. ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดหากจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้องของค าขอและเอกสารประกอบต่างๆ
                    ๓. แจ้งหน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

กพย 


